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Appel à candidatures

Formation d’enseignant-es en genre et développement par e-learning

Du 10 mai au 10 juillet 2010

Depuis 2007, le Pôle genre et développement de l’Institut de hautes études internationales et du développement (IHEID, Genève, Suisse) propose des formations par enseignement en ligne (e-learning) en genre et développement. Pour développer ses activités, le Pôle genre et développement souhaite renforcer son équipe pédagogique et organise une formation en français d’enseignant-es en genre et développement avec le soutien de la Direction du développement et de la coopération suisse (DDC) et de l’UNESCO.

Profil recherché

Cette formation s’adresse à des femmes et des hommes :

· basés au Burkina Faso, au Mali et au Sénégal et Suisse prioritairement

· ayant une formation universitaire de niveau doctorat en sciences sociales ou politiques et ayant abordé les études de développement

· ayant des compétences en études de genre

· ayant une expérience de la recherche de terrain et engagés dans une démarche transformative des inégalités entre les hommes et les femmes

· de préférence ayant une expérience de l’enseignement et/ou de la formation

· de préférence intégrés à une institution de formation.

Les participant-es doivent avoir accès à une connexion Internet à haut débit.

Déroulement du module

La formation, dont la charge de travail est de 75 heures, se déroule sur 2 mois, et comprend : 

· une préparation individuelle pour prendre connaissance de l’ensemble des documents (étalée durant un mois)

· une période de travail en ligne avec le groupe et l’enseignante (étalée durant 3 semaines)

· 5 jours de séminaire en présence du groupe et de l’enseignante (à plein temps).

Les dates provisoires de l’atelier en présentiel sont du 5 au 9 juillet 2010 à Bamako.

Tous les contenus du cours seront disponibles en ligne. 

Les personnes retenues devront s’engager à être disponible durant ces deux mois pour suivre l’intégralité de la formation.

Dates

La formation se déroulera du 10 mai au 10 juillet 2010.

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 mars 2010.

Les personnes pré-sélectionnées seront informées au plus tard le 22 mars 2010.

Les personnes pré-sélectionnées devront confirmer leur acceptation de l’offre de participation au plus tard le 6 avril 2010.

Frais de participation

Les frais de formation seront partagés entre le Pôle genre et développement de l’IHEID et les participant-es. 

Le Pôle genre et développement prendra en charge les frais d’hébergement pour le séminaire de Bamako et remboursera les frais de déplacement vers Bamako selon des modalités agréées. Les frais de formation à la charge des candidat-es (ou de leur institution) s’élèvent à 750 CHF.

Le paiement des frais de formation est exigé avant le 28 avril par virement bancaire ou tout autre moyen qui conviendra. La sélection des candidat-es sera définitive une fois que les frais de formation auront été réglés.

Attestation
À l’issue du module, une attestation de participation est remise par le Pôle genre et développement de l’Institut de hautes études internationales et du développement (IHEID).

Pour vous inscrire à cette formation, veuillez envoyer 

un curriculum vitae et une lettre de motivation à 

emmanuelle.chauvet@graduateinstitute.ch 

avant le 15 mars 2010
L’Institut de hautes études internationales et du développement, http://graduateinstitute.ch

L’IHEID est un institut d’enseignement supérieur et de recherche basé à Genève (Suisse) dont la mission est d’offrir une analyse indépendante et rigoureuse des grands enjeux actuels et émergents du monde contemporain, avec le souci de promouvoir la coopération internationale et d’apporter une contribution académique au développement de sociétés moins favorisées.

Pôle genre et développement, www.genre-dev.org, http://graduateinstitute.ch/genre

Au sein de l’IHEID, le Pôle genre et développement vise à renforcer les compétences en genre et développement en offrant des ressources en matière d'enseignement et formation, de recherche, de débat et de théorisation pour aider à la prise en compte de la perspective de genre dans le développement.
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