PROGRAMA 2: Educación, género y economía

Plan 2010 

	Resultado
	Actividad
	Tiempo/recursos
	Responsable

	1. Se cuenta con un manual y/o cartilla que orientan la aplicación de metodologías de capacitación en  “Pedagogía de género, economía y educación popular” .

	1.1 Selección,  de dos  casos de aplicaron de las metodologías entre ellas el “portafolio de los activos”  Brasil  y Uruguay y “formación en macroeconomía y Género” Colombia 
1.2 Producción del manual y/o cartilla. 
- elaboración de la propuesta

- gestión de recursos para co-financia(FEUP)   

- Implementación de dos  planes de formación en los colectivos nacionales, aplicación en Uruguay Mujeres Rurales y GTL Colombia para prueba de metodología a incorporar en cartillas y/o manual. 

- producción y difusión del manual y /o cartilla.

1.3  Realización de un seminario de intercambio entre educadoras y algunas emprendedoras con debate sobre las metodologías. 
	Febrero – Julio 
Recursos Proyecto FAO-Instituto Mujeres  Uruguay y  DVV

Julio / setiembre
Recursos DVV y buscar otras fuentes.

Recursos FEUP y FAO ( posibles) 

Octubre 
	Coordinadora programa 2 y delegadas de CD Carolina y Esmeralda  - consultora 


	2. Se están gestionando iniciativas para replicar experiencias sobre metodologías de formación para emprendedoras y gestores-as locales con organizaciones socias a nivel nacional con proyección regional 0(Paraguay (cono sur) y El Salvador (Centro América)
	2.1 Elaboración y gestión de una propuesta para la OIE en asociación  con la FEUP.

2..1.1   Consulta a Paraguay y El Salvador sobre la propuesta de un proyecto piloto
2.1.2 Coordinar con FEUP para la elaboración de la propuesta. 

2.1.3 Reiniciar la relación con OIE 

2.1.4  Elaborar el proyecto piloto y gestionarlo.
	Febrero -  Agosto
Gestionar recursos ante la OIE con FEUP
	Coordinadora programa – consultoría



	3  Se ha fortalecido la estrategia de pasantías e intercambios entre experiencias: documento evaluativo de la experiencia, pasantías, intercambios, etc.
	3.1 Realización de 6 experiencias de pasantías e intercambios y participación en cursos de formación que organice cada país en sus planes, inclusive la aplicación de las metodologías del resultado 1. 
	Durante el año

Todo el año.

Recursos de la DVV  / Hivos
	

	5. Se ha fortalecido la estrategia de incidencia política (en los espacios nacionales – GTL  e internacionales
	5.1 Elaboración de un plan y cronograma con las actividades del GTL y GTE.

5.2  Realización de 4  mesas de debate sobre prioridades para la agenda de incidencia a partir del  libro “Así se Hacen los cambios aprendiendo en red”

5.3  Implementación de 12  Planes nacionales  de  incidencia políticas implementados con referencia a la agenda acordada

5.4 Construir e implementar una estrategia de comunicación entre cada grupo y entre los dos grupos

5.5 Formulación de una propuesta para un Estudio sobre el aporte específico de los emprendimientos liderados por mujeres, como argumentos para la agenda de incidencia  

	Marzo    Junio 
Marzo /  agosto
Mayo  a noviembre 

Julio – Noviembre 
Ministerio de Educación de España- área equidad
	Coordinación del programa  CD y Programa de comunicación Marcela Mazzei

	6. Se ha elaborado y se está gestionando una estrategia para dinamizar la IFC (iniciativa feminista de Cartagena) y el tema de macroeconomía de género (tomando como base el Plan Estratégico)
	6.1 Elaboración y gestión de proyecto para el tema de macroeconomía de género.

6.2 Elaboración de una estrategia de coordinación y cooperación con la Escuela de Formación en Economía Feminista de las Mesoamericanas, IFC
6.3 Seminario –Virtual convocando a red genero y Comercio,  Escuela  documento

6.4 Tele conferencias proceso preparatorio. 

6.5 Seminario virtual de formación en economía y género para organizaciones socias y del GTL  y  Escuela de Economía Mesoamericana
	Primer semestre

Solicitar a la HBS y ubicar otras posibles fuentes 


	Coordinación programa y consultoría




